
Medizinische Fakultät 

Recruiter: Francine Galle -25238 

Ausschreibungs-Nr.: 238-2025

Bewerbungsfrist: 29.04.2025

Assistenzarzt (m/w/d) oder Facharzt (m/w/d) – Institut für 

Medizinische Mikrobiologie und Krankenhaushygiene 

Auswählen 

Die Medizinische Fakultät ist integraler Bestandteil der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg und wirkt 

mit dem Universitätsklinikum Magdeburg A. ö. R. in Forschung, Lehre und Krankenversorgung zusammen. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• engagierte Mitarbeit in der mikrobiologischen und virologischen Diagnostik

• Beratung zu Fragen der Diagnostik und Therapie von Infektionskrankheiten

• Beteiligung an klinischen Visiten und der reisemedizinischen Sprechstunde

• Teilnahme an Rufbereitschaft- und Wochenenddiensten

• Beteiligung an der Lehre

• Ausbildung von Studierenden (m/w/d)

Das bringen Sie mit: 

• Leidenschaft für die Infektionsmedizin

• Abgeschlossenes Medizinstudium einschließlich Approbation

• Offene Wesensart, Empathie im Umgang mit Kollegen (m/w/d) und Patienten (m/w/d)

• Interesse an Forschung und Lehre

• In der FA/FÄ-Position: abgeschlossene Facharzt-Weiterbildung für Mikrobiologie, Virologie und 

Infektionsepidemiologie

• Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaft und Wochenendarbeit

Das bieten wir Ihnen: 

• Wir bieten Ihnen einen spannenden Arbeitsplatz in einem Klinikum der Maximalversorgung, Forschung

und Lehre

• Kollegiales Arbeitsklima und ein sehr engagiertes Team

• Teilzeitmodelle mit verlässlicher Dienst- und Freizeitplanung und Ausgleich von Überstunden

• Moderne Diagnostik und patientennahe Beratung (u. a. Antibiotic Stewardship)

• umfassende Weiterbildung in allen Teilbereichen der Medizinischen Mikrobiologie und Virologie nach

Rotationsplan (volle Weiterbildungs- berechtigung vorhanden)

• Rotationsmöglichkeit in die Krankenhaushygiene oder für das klinische Jahr

• Möglichkeit zur Mitarbeit in der Forschung bzw. Unterstützung bei eigenständiger Forschung

• Mitgestaltung studentischer Lehrveranstaltungen (Praktika, Skills-Lab, Seminare)

• Möglichkeit der Promotion oder Habilitation

• Tarifgerechte Vergütung entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag für Ärzte an 

Universitätskliniken (TV-Ä) Entgeltgruppe Ä1-Ä2

• Betriebliche Altersvorsorge

• Freuen Sie sich auf interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote

• Schonen Sie die Umwelt und nutzen Sie Bus und Bahn vergünstigt mit einem Jobticket

• Außerdem verfügen wir über ein vielfältiges Sport- und Entspannungsangebot im Rahmen des 

betrieblichen Gesundheitsmanagements

• Onboarding: Freuen Sie sich zu Beginn Ihrer Tätigkeit auf unsere Einführungsveranstaltung, in der Sie

viele wichtige Informationen und Schulungen erhalten

Vergütung: 

Auf Sie wartet eine leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der 

persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe Ä1 bzw. Ä2 nach dem Tarifvertrag der Ärzte an 

Universitätskliniken.  

Besetzung: 

Die Stelle ist ab sofort, in Vollzeit  und befristet für 5 Jahre zu besetzen.




