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Oberarzt (m/w/d) für Mikrobiologie, Virologie und 

Infektionsepidemiologie – Institut für Medizinische 

Mikrobiologie und Krankenhaushygiene 

Das Institut für Medizinische Mikrobiologie und Krankenhaushygiene bietet das gesamte Spektrum einer 

modernen Mikrobiologie und Krankenhaushygiene sowie Antimicrobial Stewardship an. 

Es ist mit seinen rund 50 festangestellten Mitarbeitern (m/w/d) für die gesamte Breite der mikrobiologischen 

Infektionsdiagnostik inklusive der Bakteriologie, Virologie, Infektionsserologie, Molekularbiologie, Mykologie 

und Parasitologie in der Krankenversorgung zuständig. Dazu gehört ebenfalls die Beratung von Ärzten 

(m/w/d) bei der Diagnostik, Therapie und Prävention von Infektionskrankheiten. 

Einen besonderen Stellenwert hat die studentische Ausbildung. Diese umfasst neben Vorlesungen und 

Seminaren auch Praktika für Studierende (m/w/d) der Humanmedizin, der Immunologie und der 

Biosystemtechnik. Im Bereich der Forschung werden vielfältige Themen von klinischen Studien bis zu 

grundlagenwissenschaftlichen Untersuchungen im Bereich der molekularen Mikrobiologie, Virologie und 

Infektionsimmunologie bearbeitet. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Verantwortung und Weiterentwicklung des diagnostischen Bereiches "Bakteriologie" 

 Engagierte Mitarbeit in der mikrobiologischen und virologischen Diagnostik 

 Beratung zu Fragen der Diagnostik und Therapie von Infektionskrankheiten 

 Beteiligung an klinischen Visiten und der reisemedizinischen Sprechstunde 

 Teilnahme an Rufbereitschaft- und Wochenenddiensten 

 Beteiligung an der Lehre 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Medizinstudium einschließlich Approbation und Promotion 

 Abgeschlossene Facharztweiterbildung für Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie 

 Begeisterung für die Infektionsmedizin 

 Erfahrung im Bereich Antibiotic Stewardship 

 Eigenes Forschungsprofil und Lehrerfahrung 

 Offene Wesensart, Teamgeist und Führungserfahrung 

Das bieten wir Ihnen: 

 Kollegiales Arbeitsklima und ein sehr engagiertes Team, flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle mit 

verlässlicher Dienst- und Freizeitplanung und Ausgleich von Überstunden, betriebliche Altersvorsorge, 

tarifgerechte Vergütung entsprechend der Qualifikation nach dem Tarifvertrag für Ärzte an 

Universitätskliniken (TV-Ä) 

 Möglichkeit der Habilitation, Unterstützung bei klinischer oder experimenteller Forschung, moderne 

Diagnostik (inkl. Laborautomatisierung in der Bakteriologie) und Mitgestaltung von Lehrveranstaltungen 

(Praktika, Skills-Lab, Seminare), zahlreiche interne und externe Fortbildungen. 

Vergütung: 

Auf Sie wartet die Entgeltgruppe Ä3 nach dem Tarifvertrag der Ärzte an Universitätskliniken.  

Besetzung: Die Stelle ist ab dem 01.07.2025, in Vollzeit  und unbefristet zu besetzen. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Achim Kaasch unter der Telefonnummer 0391 – 67 – 13392 zur 

Verfügung 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigt. Die Otto-von-Guericke-Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im wissenschaftlichen Bereich 

an und bittet daher Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

https://immb.med.ovgu.de/

