
Gerne steht Ihnen
Frau Prof. Dr. Bekeredjian-Ding

unter der Telefonnummer
06421/58-66454

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
21.03.2025

an:

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Institut für Med. Mikrobiologie
und Krankenhaushygiene

Frau Prof. Dr. Bekeredjian-Ding
Hans-Meerwein-Straße 2

35043 Marburg
oder per E-Mail an:

Sekretariat.Mikrobiologie.MR@
uk-gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch

über die angegebene E-Mail-Adresse
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen

möchten, wird von uns für Ihre
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten

übermittelt werden sollen.

Am Standort Marburg suchen wir ab sofort

für die Abteilung Krankenhaushygiene einen

Oberarzt / Facharzt (m/w/d)
für eine unbefristete Einstellung in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung.

Qualifikation:

Facharzt für Hygiene und Umweltmedizin oder Facharzt für Med. Mikrobiologie, Vi‐
rologie und Infektionsepidemiologie
Interesse an Digitalisierungsprojekten
Interesse am akademischen Umfeld mit Forschung und Lehre in der Universitäts‐
medizin und an der Neugestaltung des Instituts für Med. Mikrobiologie und
Krankenhaushygiene

Tätigkeitsprofil: 

Sie unterstützen durch fachliche Beratung aller Klinikbereiche in Fragen der Infektionskon‐
trolle und -prävention, einschließlich Surveillance, KISS und Erstellung von Resistenzstatisti‐
ken. Außerdem führen Sie zusammen mit anderen Fachgebieten und Berufsgruppen regel‐
mäßige Begehungen durch und unterstützen bei der Aufklärung von Infektionsketten, dem
Management von Infektionsausbrüchen sowie beider Erstellung und Überarbeitung von kli‐
nischen Standards, wie z. B. Hygiene-, Reinigungs- und Desinfektionspläne.

Ein weiteres Tätigkeitsfeld ist die molekulare Infektionsepidemiologie und die klinische In‐
fektionserfassung. Dabei wird eine enge Zusammenarbeit mit der Med. Mikrobiologie und
dem ABS Team vorausgesetzt. Nach Einarbeitung unterstützen Sie die Anpassung des La‐
borinformationssystems und Hybase sowie weiterer digitaler Anwendungen. Die Teilnahme
an der Lehre für Human- und Zahnmedizin sowie Pharmazie wird vorausgesetzt. Es besteht
zudem die Möglichkeit zur Habilitation und Weiterentwicklung zum Oberarzt/in.

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte.
Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt da‐
her gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im
Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissen‐
schaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung
auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. Bei Aufnahme einer Tätigkeit am
UKGM, unabhängig vom Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23,
23a IfSG erforderlich.
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