
Gerne steht Ihnen
Frau Prof. Dr. Bekeredjian-Ding

unter der Telefonnummer
06421/58-66454

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
21.03.2025

an:

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Institut für Med. Mikrobiologie
und Krankenhaushygiene 

Frau Prof. Dr. Bekeredjian-Ding
Hans-Meerwein-Straße 2

35043 Marburg
oder per E-Mail an:

Sekretariat.Mikrobiologie.MR@
uk-gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch

über die angegebene E-Mail-Adresse
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen

möchten, wird von uns für Ihre
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten

übermittelt werden sollen.

Am Standort Marburg suchen wir ab sofort

für das Institut für Med. Mikrobiologie und Krankenhaushygiene einen

Oberarzt (m/w/d) in der Med.
Mikrobiologie Diagnostik
für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung.

Ihre Aufgaben:

Oberärztliche Leitung und Verantwortung der mikrobiologischen Routinediagnostik einschließlich
MVZ und Serologie im ZIVD
Diagnostisch-infektiologische Beratung der internen und externen Einsender, Mitgestaltung des Anti‐
biotic Stewardship-Programms
Übernahme von diagnostisch-infektiologischen Stationsvisiten
enge Zusammenarbeit mit der Krankenhaushygiene
Mitwirkung beim Aufbau der Impfambulanz
inhaltliche Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung des Instituts im Kontext der Universi‐
tätsmedizin mit Aufgaben in Forschung und Lehre
Beteiligung an der Lehre in der Humanmedizin, Pharmazie und Zahnmedizin und auf Wunsch Mög‐
lichkeit der Habilitation und Weiterentwicklung zum stellv. Institutsleiter

Ihre Qualifikation: 

Studium der Humanmedizin mit Abschluss mit Staatsexamen und Ärztliche Approbation, Promotion
in der Medizin oder Naturwissenschaften
Facharztausbildung in Med. Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie oder Laboratori‐
umsmedizin, ABS-Qualifikation wünschenswert
Erfahrung in der molekularbiologischen Diagnostik in der Mikrobiologie und Hygiene
Erfahrung in Qualitäts- und/oder Projektmanagement, Interesse an Digitalisierung, Künstlicher Intel‐
ligenz, Automatisierung, Interesse an der Lehre und wissenschaftlichem Arbeiten in der Universitäts‐
medizin und ggf. Habilitationswunsch

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte.
Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt da‐
her gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im
Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissen‐
schaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung
auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. Bei Aufnahme einer Tätigkeit am
UKGM, unabhängig vom Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23,
23a IfSG erforderlich.
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